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ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ  

ΝΟΜΟΣ ΚΟΖΑΝΗΣ                                                           

ΔΗΜΟΣ ΒΕΛΒΕΝΤΟΥ  

ΑΠΟΣΠΑΣΜΑ 

Από το Πρακτικό της 9ης / 16-3-2021 συνεδρίασης της Οικονομικής Επιτροπής του 

Δήμου Βελβεντού. 

 

 Αριθ. απόφασης:       38 / 2021 

 

 

ΘΕΜΑ: 
Πολυετής προγραμματισμός ανθρώπινου δυναμικού 2022-2025 στο 

Δήμο Βελβεντού. 

   

Στο Βελβεντό, σήμερα, την 16η του μηνός Μαρτίου, του έτους 2021, ημέρα 

της εβδομάδας Τρίτη και ώρα 12.00, η Οικονομική Επιτροπή του Δήμου Βελβεντού, 

συνήλθε σε τακτική συνεδρίαση δια περιφοράς (με τηλεδιάσκεψη), στο Δημαρχείο 

Βελβεντού,  ύστερα από την αριθμ. πρωτ. 785/11-3-2021 πρόσκληση του  Προέδρου 

που επιδόθηκε νόμιμα, σύμφωνα με το  άρθρο 75 του Ν.3852/10. 

 Αφού διαπιστώθηκε νόμιμη απαρτία, δηλαδή σε σύνολο επτά (7) μελών 

βρέθηκαν παρόντα και τα επτά (7): 

 

Παρόντες                                                        Απόντες 

1 Στεργίου Μανώλης, Δήμαρχος   

2 Τσέγκος Νικόλαος, Αντιδήμαρχος   

3 Ζορζοβίλης Ζήνων, Αντιδήμαρχος   

4 Αγγέλης Δημήτριος   

5 Εμμανουήλ Δημήτριος   

6 Καμκούτης Θωμάς   

7 Τέτος Νικόλαος   

 Τα πρακτικά τηρήθηκαν από την Ελένη Ζορζοβίλη, υπάλληλο του Δήμου 

Βελβεντού, κλάδου ΤΕ Διοικητικού - Λογιστικού. 

Ο Πρόεδρος εισηγούμενος το 3ο  θέμα της ημερήσιας διάταξης είπε τα εξής:  

 Στις διατάξεις του άρθρου 3 του Ν. 4590/2019 «Ενδυνάμωση Ανώτατου 

Συμβουλίου Επιλογής Προσωπικού (Α.Σ.Ε.Π.), ενίσχυση και αναβάθμιση Δημόσιας 

Διοίκησης και άλλες διατάξεις» προβλέπεται ότι τα αρμόδια Υπουργεία αποστέλλουν 

στην αρμόδια Διεύθυνση του Υπουργείου Εσωτερικών επικαιροποιημένα τετραετή 

σχέδια προγραμματισμού ανθρώπινων πόρων, στα οποία περιλαμβάνονται για κάθε 

έτος της επόμενης τετραετίας : 

α. οι εκτιμήσεις των αποχωρήσεων τακτικού προσωπικού,  

β. το σύνολο των υφιστάμενων και των εκτιμώμενων κενών θέσεων προσωπικού, 

γ. οι στρατηγικές προτεραιότητες του φορέα για τη διαχείριση του ανθρώπινου 

δυναμικού του, 

δ. οι εκτιμώμενες ανάγκες σε προσωπικό ανά κατηγορία, κλάδο και ειδικότητα και οι 

τρόποι κάλυψης αυτών, μέσω μετατάξεων ή προσλήψεων, σύμφωνα με την ισχύουσα 

νομοθεσία. 

ε. τα προαπαιτούμενα των στοιχείων α’, β’, γ’, δ’, για τους εποπτευόμενους φορείς και 

τις οικείες ανεξάρτητες αρχές. 

 Με την αριθμ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.2.9/74/οικ.2775/03-03-2021 (  ΑΔΑ: 9ΙΞ946ΜΤΛ6-

Ρ65 ) εγκύκλιο του Υπουργείου Εσωτερικών, η οποία κοινοποιήθηκε με το αριθμ. 

οικ.25488/08-03-2021 έγγραφο του Τμήματος Τοπικής Αυτοδιοίκησης και Νομικών 

Προσώπων Κοζάνης της  Αποκεντρωμένης Διοίκησης Ηπείρου – Δυτικής Μακεδονίας, 

καλούνται και οι Δήμοι να αποστείλουν στην αρμόδια Διεύθυνση του Υπουργείου 

Εσωτερικών τα επικαιροποιημένα τετραετή σχέδια προγραμματισμού ανθρώπινων 

πόρων για την τετραετία 2022-2025. 
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 Τα τετραετή σχέδια υποβάλλονται από 03-03-2021 έως 17-03-2021, στην 

ηλεκτρονική εφαρμογή https://hr.apografi.gov.gr, που ανέπτυξε το Υπουργείο 

Εσωτερικών, με στόχο τη λειτουργία ενός ολοκληρωμένου συστήματος διαχείρισης 

ανθρώπινου δυναμικού της δημόσιας διοίκησης και έχει ενταχθεί στο Μητρώο 

Ανθρώπινου Δυναμικού του Ελληνικού Δημοσίου. 

 ΟΡΓΑΝΩΣΗ ΔΗΜΟΥ ΒΕΛΒΕΝΤΟΥ 

1. Με την αριθμ. 112575 08-08-2019  (ΦΕΚ 3208/22-08-2019/τ.Β’ ) Απόφαση 

του Συντονιστή Αποκεντρωμένης Διοίκησης Ηπείρου – Δυτικής Μακεδονίας, 

καταρτίστηκε ο Μεταβατικός Οργανισμός Εσωτερικής Υπηρεσίας (Ο.Ε.Υ.) και με τις 

αριθμ. 112582/08-08-2019 (ΦΕΚ 3208/22-08-2019/τ.Β’), 121819/28-08-2019 (ΦΕΚ 

33331/29-08-2019/τ.Β’)  αποφάσεις του Συντονιστή Αποκεντρωμένης Διοίκησης 

Ηπείρου – Δυτικής Μακεδονίας, κατανεμήθηκε το προσωπικό του καταργούμενου 

Δήμου Σερβίων  - Βελβεντού  σε συνιστώμενες θέσεις του μεταβατικού ΟΕΥ του 

Δήμου Βελβεντού.  

2. Με την αριθμ.  36/983/15-04-2020 απόφαση Δημάρχου Βελβεντού, η οποία 

εγκρίθηκε με την αριθμ. 50130/12-05-2020 (ΦΕΚ 2020/26-05-2020/τ.Β΄) Απόφαση 

του Συντονιστή Αποκεντρωμένης Διοίκησης Ηπείρου – Δυτικής Μακεδονίας, 

μεταφέρθηκε στο Δήμο Βελβεντού, το προσωπικό που παρείχε και παρέχει υπηρεσίες 

στο πλαίσιο του Προγράμματος «Βοήθεια στο Σπίτι» με σχέση εργασίας ιδιωτικού 

δικαίου αορίστου χρόνου (Ι.Δ.Α.Χ.),  από την Κοινωφελή Επιχείρηση Δήμου Σερβίων - 

Βελβεντού με διαδημοτικό χαρακτήρα.  

3. Με την αριθμ. 59299/01-06-2020 (ΦΕΚ 2193/05-06-2020 /τ.Β΄) απόφαση του 

Συντονιστή της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Ηπείρου - Δυτικής Μακεδονίας, 

μεταφέρθηκε στο Δήμο Βελβεντού από τον καταργούμενο Σύνδεσμο «Προσχολικής 

Αγωγής – Παιδείας – Κοινωνικής Μέριμνας Δήμων Σερβίων και Βελβεντού» το 

προσωπικό του Παιδικού Σταθμού Βελβεντού και με την αριθμ. 95953/12-08-2020 

(ΦΕΚ 3737/07-09-2020/τ.Β’) Απόφαση του Συντονιστή Αποκεντρωμένης Διοίκησης 

Ηπείρου – Δυτικής Μακεδονίας συστήθηκαν τρεις (3) θέσεις στον Μεταβατικό 

Οργανισμό Εσωτερικής Υπηρεσίας του Δήμου Βελβεντού Κλάδου ΤΕ  

Βρεφονηπιοκόμων. 

4. Με την αριθμ. 78530/09-07-2020 (ΦΕΚ 2881/16-07-2020/τ.Β΄) απόφαση του 

Συντονιστή της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Ηπείρου - Δυτικής Μακεδονίας,  εγκρίθηκε 

η αριθμ. 55/26-05-2020 απόφαση του Δημοτικού Συμβουλίου Βελβεντού με την οποία 

μεταφέρθηκε ένας (1) εργαζόμενος στο Δήμο Βελβεντού, από την λυθείσα Κοινωφελή 

Επιχείρηση με διαδημοτικό χαρακτήρα του Δήμου Σερβίων και Βελβεντού. 

5. Με την αριθμ. 81/2826/12-10-2020 απόφασή μας έγινε αποδεκτή η  παραίτηση 

και λύση της υπαλληλικής σχέσης μονίμου υπαλλήλου Δήμου Βελβεντού Κλάδου ΤΕ 

Διεκπεραίωσης Υποθέσεων Πολιτών. 

6. Με την αριθμ. 156347/03-12-2020 (ΦΕΚ 5605/21-12-2020/τ.Β’) Απόφαση 

Συντονιστή Αποκεντρωμένης Διοίκησης Ηπείρου – Δυτικής Μακεδονίας και μετά την 

αριθμ. 22/27-02-2020 απόφαση του Δημοτικού Συμβουλίου Βελβεντού 

καταρτίστηκε ο Πάγιος Οργανισμός Εσωτερικής Υπηρεσίας του Δήμου Βελβεντού, στον 

οποίο αποτυπώνονται οι οργανικές θέσεις, ως εξής: 

1. ΤΑΚΤΙΚΕΣ ΘΕΣΕΙΣ ΜΕ ΣΧΕΣΗ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΔΗΜΟΣΙΟΥ ΔΙΚΑΙΟΥ 

Κλάδος ΠΕ Πάγιες Θέσεις  Υπηρετούντες 
Κενές 
θέσεις 

ΠΕ  Αγρονόμων Τοπογράφων Μηχανικών 1 1 0 

ΠΕ  Αρχιτεκτόνων Μηχανικών 1   1 

ΠΕ  Γεωπόνων 1   1 

ΠΕ  Δημοτικής Αστυνομίας 1   1 

ΠΕ  Διεκπεραίωσης Υποθέσεων Πολιτών 2 1 1 

ΠΕ  Διοικητικού ή ΠΕ Διοικητικού Οικονομικού 5 1 4 

ΠΕ 
 Ηλεκτρολόγων Μηχανικών και Μηχανικών 
Η/Υ 1   1 

ΠΕ  Ιστορίας - Αρχαιολογίας 1   1 

ΠΕ  Κτηνιάτρων 1   1 

https://hr.apografi.gov.gr/
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ΠΕ  Μηχανικών Περιβάλλοντος 1   1 

ΠΕ  Μηχανολόγων Μηχανικών 1   1 

ΠΕ  Πληροφορικής 1   1 

ΠΕ  Πολιτικών Μηχανικών 2 1 1 

ΠΕ  Χημικών Μηχανικών 1   1 

ΠΕ  Ψυχολόγων 1   1 

Σύνολο θέσεων  ΠΕ 21 4 17 

        

Κλάδος ΤΕ Πάγιες Θέσεις  Υπηρετούντες 
Κενές 
θέσεις 

ΤΕ  Βρεφονηπιοκόμων 3   3 

ΤΕ  Δημοτικής Αστυνομίας 1   1 

ΤΕ  Διεκπεραίωσης Υποθέσεων Πολιτών 2 2 0 

ΤΕ  Διοικητικού Λογιστικού 4 2 2 

ΤΕ  Κοινωνικών Λειτουργών 1   1 

ΤΕ  Μηχανικών Πολιτικών Δομικών Έργων 1   1 

ΤΕ  Μηχανικών Πολιτικών Έργων Υποδομής 1   1 

ΤΕ  Νοσηλευτών 1   1 

ΤΕ  Πληροφορικής 1   1 

ΤΕ  Τεχνολόγων Γεωπονίας 1   1 

ΤΕ  Τεχνολόγων Ηλεκτρολόγων Μηχανικών 1   1 

ΤΕ  Τεχνολόγων Τοπογράφων 1   1 

Σύνολο θέσεων ΤΕ 18 4 14 

        

Κλάδος ΔΕ Πάγιες Θέσεις  Υπηρετούντες 
Κενές 
θέσεις 

ΔΕ  Δημοτικής Αστυνομίας 2   2 

ΔΕ 
 Διοικητικού – Λογιστικού ή Διοικητικών 
Γραμματέων 5 2 3 

ΔΕ  Ηλεκτρολόγων 1   1 

ΔΕ  Μαγείρων 1   1 

ΔΕ  Οδηγών Αυτοκινήτων 3 1 2 

ΔΕ 
 Προσωπικού Η/Υ (Αυτοματισμού Η/Υ ή   
Προγραμματιστών Η.Υ ή Χειριστών Η/Υ) 1   1 

ΔΕ  Τεχνιτών (Υδραυλικών) 1   1 

ΔΕ  Χειριστών Μηχανημάτων Έργων 1   1 

 Σύνολο θέσεων ΔΕ 
Σύνολο θέσεων ΔΕ 

15 3 12 

    

Κλάδος ΥΕ Πάγιες Θέσεις Υπηρετούντες 
Κενές 
θέσεις 

ΥΕ 
 Εργατών Καθαριότητας – Προσωπικό 
Καθαριότητας 

5 2 3 

  

Μία (1) θέση υδρονομέων-καταμετρητών & 
άλλων βοηθητικών εργασιών 

  

Τέσσερεις (4) θέσεις εργατών καθαρισμού 
εξωτερικών χώρων (αποκομιδή 
απορριμμάτων) 

ΥΕ  Καθαριστριών 1   1 
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ΥΕ 
 Κλητήρων - Θυρωρών- Γενικών 
Καθηκόντων 1   1 

ΥΕ  Οικογενειακών βοηθών 1   1 

Σύνολο θέσεων ΥΕ 8 2 6 

Σύνολο τακτικών θέσεων 62 13 49 

     
2. ΘΕΣΕΙΣ ΜΕ ΣΧΕΣΗ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΙΔΙΩΤΙΚΟΥ ΔΙΚΑΙΟΥ ΑΟΡΙΣΤΟΥ 
ΧΡΟΝΟΥ(ΠΡΟΣΩΠΟΠΑΓΕΙΣ) 

Ειδικότητα  Θέσεις  

ΔΕ  Διοικητικού ή Διοικητικών Γραμματέων 1 

ΤΕ  Νοσηλευτών 1 

ΥΕ  Οικογενειακών Βοηθών 1 

  Σύνολο θέσεων ΙΔΑΧ 3 

     

Ειδικότητα 
Θέσεις Πλήρους 
Απασχόλησης 

Θέσεις Μερικής 
Απασχόλησης 

ΥΕ  Καθαριστριών Σχολικών Μονάδων 1 1 

Σύνολο θέσεων ΙΔΑΧ (ΠΡΟΣΩΠΟΠΑΓΩΝ) 1 1 
Σύνολο προσωποπαγών θέσεων Ι.Δ.Α.Χ. (πλήρους και μερικής απασχόλησης ) 5 

 

3. ΘΕΣΕΙΣ ΜΕ ΣΧΕΣΗ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΙΔΙΩΤΙΚΟΥ ΔΙΚΑΙΟΥ ΟΡΙΣΜΕΝΟΥ ΧΡΟΝΟΥ 

Δέκα πέντε (15) θέσεις προσωπικού, διαφόρων ειδικοτήτων 

   

 ΥΠΗΡΕΤΟΥΝ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ 

 Το προσωπικό που υπηρετεί σήμερα στο Δήμο Βελβεντού,  κατανέμεται στις εξής 

υπηρεσιακές μονάδες: 

1. Διεύθυνση Διοικητικών και Οικονομικών Υπηρεσιών 

 

Υπηρεσία/Οργανική 

Μονάδα 

Κατηγορία /Κλάδος ή 

Ειδικότητα 
Θέσεις 

Σχέση 

εργασίας 

Διεύθυνση 

Διοικητικών και 

Οικονομικών 

Υπηρεσιών 

 

ΠΕ Διοικητικού – Οικονομικού 1 ΜΟΝΙΜΗ 

Τμήμα Διοικητικών 

Υπηρεσιών 

ΔΕ Διοικητικών Γραμματέων 1 ΜΟΝΙΜΗ 

ΥΕ Καθαριστριών Σχολικών 

Μονάδων 
1 Ι.Δ.Α.Χ. 

ΥΕ Καθαριστριών Σχολικών 

Μονάδων 
1 

Ι.Δ.Α.Χ. 

μερικής 

απασχόλησης 

Τμήμα 

Προϋπολογισμού και 

Λογιστηρίου 

ΤΕ Διοικητικού Λογιστικού 1 ΜΟΝΙΜΗ 

ΔΕ Διοικητικού 1 Ι.Δ.Α.Χ. 

Τμήμα Εσόδων, 

Περιουσίας, 

Κληροδοτημάτων και 

Ταμείου 

ΤΕ Διοικητικού Λογιστικού 1 ΜΟΝΙΜΗ 

ΔΕ Διοικητικού – Λογιστικού 1 ΜΟΝΙΜΗ 

Τμήμα ΚΕΠ 

ΠΕ Διεκπεραίωσης Υποθέσεων 

Πολιτών (ΚΕΠ) 
1 ΜΟΝΙΜΗ 

ΤΕ Διεκπεραίωσης Υποθέσεων 

Πολιτών (ΚΕΠ) 
1 ΜΟΝΙΜΗ 
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Σύνολο υπηρετούντων στη Διεύθυνση Διοικητικών και 

Οικονομικών Υπηρεσιών 
10  

 

2. Διεύθυνση Τεχνικών Υπηρεσιών και Περιβάλλοντος 

Υπηρεσία/Οργανική 

Μονάδα  

Κατηγορία /Κλάδος ή 

Ειδικότητα  

Θέσεις Σχέση 

εργασίας 

Διεύθυνση Τεχνικών 

Υπηρεσιών και 

Περιβάλλοντος 

ΠΕ Πολιτικών Μηχανικών 

1 

ΜΟΝΙΜΗ 

Τμήμα Τεχνικών 

Έργων 

ΠΕ Αγρονόμων Τοπογράφων 

Μηχανικών 
1 

ΜΟΝΙΜΗ 

Τμήμα Περιβάλλοντος, 

Καθαριότητας και 

Πρασίνου 

ΔΕ Οδηγών Αυτοκινήτων 1 ΜΟΝΙΜΗ 

ΥΕ Εργατών Καθαριότητας - 

Εργατών καθαρισμού  

Εξωτερικών Χώρων (αποκομιδή 

απορριμμάτων) 

2 ΜΟΝΙΜΗ 

Σύνολο υπηρετούντων στη Διεύθυνση Τεχνικών 

Υπηρεσιών και Περιβάλλοντος 

5  

 

 

3.Αυτοτελές Τμήμα Κοινωνικής Προστασίας, Παιδείας και Πολιτισμού 

Υπηρεσία/Οργανική 

Μονάδα /Γραφείο 

Κατηγορία /Κλάδος ή 

Ειδικότητα  

Θέσεις  Σχέση 

εργασίας 

Πρόγραμμα «Βοήθεια 
στο Σπίτι» 

 

ΤΕ Νοσηλευτών 1 Ι.Δ.Α.Χ 

ΥΕ Οικογενειακών Βοηθών 1 Ι.Δ.Α.Χ 

Παιδικό Σταθμό 

Βελβεντού ΤΕ  Βρεφονηπιοκόμων 3 ΜΟΝΙΜΗ 

Σύνολο υπηρετούντων στο Αυτοτελές Τμήμα 

Κοινωνικής Προστασίας, Παιδείας και Πολιτισμού 5 

 

 

ΤΡΕΧΟΥΣΕΣ ΔΙΑΔΙΚΑΣΙΕΣ ΠΡΟΣΛΗΨΕΩΝ 

 Οι  τρέχουσες διαδικασίες προσλήψεων Μόνιμου Προσωπικού , αναλύονται 

ως εξής :  

 

Υπηρεσία/Οργανική 

Μονάδα 

Κατηγορία /Κλάδος  

 

Δεσμευμένες 

θέσεις 

Εγκριτική 

Διεύθυνση 

Τεχνικών 

Υπηρεσιών και 

Περιβάλλοντος 

ΠΕ Ηλεκτρολόγων 

Μηχανικών και 

Μηχανικών Η/Υ 

1 
ΔΙΠΑΑΔ/Φ.ΕΓΚ./104/136

57/16-07-2020 Απόφαση 

ΠΥΣ (σχετικό έγγραφο 

αριθμ. 47668/28-07-

2020 ΥΠ.ΕΣ.) 

 

ΤΕ Μηχανικών 

Πολιτικών Έργων 

Yπoδομής 

1 

Διεύθυνση 

Τεχνικών 

Υπηρεσιών και 

Περιβάλλοντος 

ΠΕ Μηχανολόγων 

Μηχανικών 
1 

42/30-09-2020 Απόφαση 

ΠΥΣ (σχετικό έγγραφο 

αριθμ. 71306/27-10-

2020 ΥΠ.ΕΣ.) 

 
Διεύθυνση 

Διοικητικών και 

Οικονομικών 

Υπηρεσιών 

 

ΠΕ Διοικητικού ή ΠΕ 

Διοικητικού 

Οικονομικού 
1 

42/30-09-2020 Απόφαση 

ΠΥΣ (σχετικό έγγραφο 

αριθμ. 71306/27-10-

2020 ΥΠ.ΕΣ.) 

  

 
Σύνολο θέσεων προς πρόσληψη 4  
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 ΕΚΤΙΜΩΜΕΝΕΣ ΑΠΟΧΩΡΗΣΕΙΣ  

  

Κατηγορία 

Εκπαίδευσης  

Κλάδος  θέσεις 

ΠΕ Διοικητικού Οικονομικού 1  

ΤΕ Διοικητικού - Λογιστικού 2 

Σύνολο   θέσεων προς αποχώρηση 3 

 

ΑΙΤΟΥΜΕΝΕΣ ΘΕΣΕΙΣ ΓΙΑ ΠΡΟΣΛΗΨΗ ΣΤΟΝ ΠΟΛΥΕΤΗ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΙΣΜΟ 

2022-2025 

 Μετά τον διαχωρισμό του Δήμου Σερβίων-Βελβεντού και την επανασύσταση των 

Δήμων Βελβεντού και Σερβίων με το άρθρο 154 του Ν.4600/2019, στο Δήμο 

Βελβεντού υπάρχει σοβαρή έλλειψη προσωπικού για μια στοιχειώδη και αναγκαία 

στελέχωση των υπηρεσιών με στόχο την εξυπηρέτηση των πολιτών, την ορθή και 

αποτελεσματική λειτουργία του επανασυσταθέντος Δήμου Βελβεντού και την 

αντιμετώπιση των πολλών υπηρεσιακών αναγκών.  

 Ειδικότερα αφού συνεκτιμήθηκαν τα οικονομικά δεδομένα και οι υπηρεσιακές 

ανάγκες του Δήμου Βελβεντού, προτείνεται για τον Πολυετή προγραμματισμό 

ανθρώπινου δυναμικού 2022-2025 στο Δήμο Βελβεντού η υποβολή αιτήματος 

μόνιμου ,  ανά κατηγορία / κλάδο και αριθμό, ως εξής:   

 

Κατηγορία-Κλάδος 
Θέσεις προς 

πλήρωση 

ΠΕ Γεωπόνων 1 

ΠΕ Διοικητικού ή ΠΕ Διοικητικού Οικονομικού 4 

ΠΕ Ιστορίας - Αρχαιολογίας 1 

ΠΕ Πολιτικών Μηχανικών 1 

ΤΕ Δημοτικής Αστυνομίας 1 

ΤΕ Διοικητικού Λογιστικού 2 

ΤΕ Κοινωνικών Λειτουργών 1 

ΤΕ Πληροφορικής 1 

ΤΕ Τεχνολόγων Ηλεκτρολόγων Μηχανικών 1 

ΔΕ Δημοτικής Αστυνομίας 1 

ΔΕ Διοικητικού – Λογιστικού ή Διοικητικών Γραμματέων 1 

ΔΕ Οδηγών Αυτοκινήτων 1 

ΔΕ Τεχνιτών (Υδραυλικών) 1 

ΔΕ Χειριστών Μηχανημάτων Έργων 1 

 Σύνολο   θέσεων προς πλήρωση 18 

 

 

ΤΕΚΜΗΡΙΩΣΗ ΑΝΑΓΚΗΣ ΠΡΟΣΛΗΨΕΩΝ 

Υπηρεσία /Οργανική 

Μονάδα  

Κατηγορία-

Κλάδος 
Θέσεις  

Τεκμηρίωση 

Ανάγκης 

Γραφεία Δημάρχου, 

Διοικητικής Βοήθειας 

ΔΕ Διοικητικού – 
Λογιστικού ή 
Διοικητικών 
Γραμματέων 

1 
Δεν υπάρχει 

στελέχωση 
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Υπηρεσία Εσωτερικού 

Ελέγχου 
ΠΕ Διοικητικού ή 
ΠΕ Διοικητικού 
Οικονομικού 

1 
Δεν υπάρχει 

στελέχωση 

Αυτοτελές Τμήμα  

Δημοτικής Αστυνομίας 

 

ΤΕ Δημοτικής 
Αστυνομίας 

1 
Δεν υπάρχει 

στελέχωση ΔΕ Δημοτικής 
Αστυνομίας 

1 

Αυτοτελές Τμήμα 

Προγραμματισμού, 

Πληροφορικής και 

Διαφάνειας 

ΤΕ Πληροφορικής 1 
Δεν υπάρχει 

στελέχωση 

Αυτοτελές Τμήμα 

Τοπικής Οικονομικής 

Ανάπτυξης 

 ΠΕ Γεωπόνων 1 
Δεν υπάρχει 

στελέχωση ΠΕ Ιστορίας - 
Αρχαιολογίας 

1 

Αυτοτελές Τμήμα 

Κοινωνικής 

Προστασίας, Παιδείας 

και Πολιτισμού 

 ΤΕ Κοινωνικών 
Λειτουργών 

1 

Δεν υπηρετεί 

προσωπικό του 

Κλάδου ούτε στο 

πρόγραμμα ¨Βοήθεια 

στο Σπίτι¨ 

Διεύθυνση Διοικητικών 

και Οικονομικών 

Υπηρεσιών/Τμήμα 

Διοικητικών 

Υπηρεσιών 

ΠΕ Διοικητικού ή 
ΠΕ Διοικητικού 
Οικονομικού 

1 

Μη επαρκής 

στελέχωση συν το 

γεγονός ότι μέχρι το 

2022 θα 

συνταξιοδοτηθεί ο 

μοναδικός υπάλληλος 

Κλάδου ΠΕ Διοικητικού 

Οικονομικού που 

υπηρετεί σήμερα στον 

Δήμο 

Διεύθυνση Διοικητικών 

και Οικονομικών 

Υπηρεσιών/Τμήμα 

Προϋπολογισμού και 

Λογιστηρίου 

ΠΕ Διοικητικού 
Οικονομικού 

1 

Μη επαρκής 

στελέχωση συν το 

γεγονός ότι το 2022 

θα συνταξιοδοτηθεί ο 

ένας (1) υπάλληλος 

Κλάδου ΤΕ Διοικητικού 

Λογιστικού που 

υπηρετεί σήμερα στο 

Δήμο 

ΤΕ Διοικητικού 
Λογιστικού 

1 

Διεύθυνση Διοικητικών 

και Οικονομικών 

Υπηρεσιών/Τμήμα 

Εσόδων, Περιουσίας, 

Κληροδοτημάτων 

και Ταμείου 

ΠΕ Διοικητικού 
Οικονομικού 

1 

Μη επαρκής 

στελέχωση συν το 

γεγονός ότι μέχρι το 

2024 θα 

συνταξιοδοτηθεί ο 

ένας (1) υπάλληλος 

Κλάδου ΤΕ Διοικητικού 

Λογιστικού που 

υπηρετεί σήμερα στο 

Δήμο 

ΤΕ Διοικητικού 
Λογιστικού 

1 

Διεύθυνση Τεχνικών 

Υπηρεσιών και 

Περιβάλλοντος/Τμήμα 

Τεχνικών Έργων 

ΤΕ Τεχνολόγων 
Ηλεκτρολόγων 

Μηχανικών 
1 

Δεν υπηρετεί 

προσωπικό του 

Κλάδου στο Δήμο 

ΔΕ Τεχνιτών 
(Υδραυλικών) 

1 

Δεν υπηρετεί 

προσωπικό του 

Κλάδου στο Δήμο 
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Διεύθυνση Τεχνικών 

Υπηρεσιών και 

Περιβάλλοντος/Τμήμα 

Περιβάλλοντος, 

Καθαριότητας και 

Πρασίνου   

ΔΕ Οδηγών 
Αυτοκινήτων 

1 

Μη επαρκής 

στελέχωση. Σήμερα  

Υπηρετεί ένας (1) 

υπάλληλος του 

Κλάδου στο Δήμο 

ΔΕ Χειριστών 
Μηχανημάτων 

Έργων 
1 

Δεν υπηρετεί 

προσωπικό του 

Κλάδου 

Διεύθυνση Τεχνικών 

Υπηρεσιών και 

Περιβάλλοντος/Τμήμα 

Πολεοδομικού 

Σχεδιασμού και 

Εφαρμογών 

Δόμησης 

ΠΕ Πολιτικών 
Μηχανικών 

1 

Δεν υπάρχει 

στελέχωση 

 Σύνολο θέσεων 18  

 

 

ΚΑΤΑΝΟΜΗ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΙΣΜΟΥ ΠΡΟΣΛΗΨΕΩΝ ΚΑΤ΄ΕΤΟΣ  

  

Κατηγορία-Κλάδος 

Θέσεις 

προς 

πλήρωση 

Κατανομή κατ΄έτος 

2022 2023 2024 2025 

ΠΕ Γεωπόνων 1  1   

ΠΕ 
Διοικητικού ή ΠΕ Διοικητικού 
Οικονομικού 4 2 2   

ΠΕ Ιστορίας - Αρχαιολογίας 1   1  

ΠΕ Πολιτικών Μηχανικών 1  1   

ΤΕ Δημοτικής Αστυνομίας 1   1  

ΤΕ Διοικητικού Λογιστικού 2 1 1   

ΤΕ Κοινωνικών Λειτουργών 1 1    

ΤΕ Πληροφορικής 1   1  

ΤΕ 
Τεχνολόγων Ηλεκτρολόγων 
Μηχανικών 1 1    

ΔΕ Δημοτικής Αστυνομίας 1   1  

ΔΕ 
Διοικητικού – Λογιστικού ή 
Διοικητικών Γραμματέων 1 1    

ΔΕ Οδηγών Αυτοκινήτων 1 1    

ΔΕ Τεχνιτών (Υδραυλικών) 1 1    

ΔΕ Χειριστών Μηχανημάτων Έργων 1 1    

 Σύνολο   θέσεων προς πλήρωση 18 9 5 4  

 

Η Οικονομική Επιτροπή αφού έλαβε υπόψη την εισήγηση του Προέδρου και 

μετά από διαλογική συζήτηση των μελών της. 

 

ΑΠΟΦΑΣΙΖΕΙ ΟΜΟΦΩΝΑ 

 

 

Α. Θεωρεί αναγκαίο για την εύρυθμη λειτουργία του Δήμου Βελβεντού,  στον 

πολυετή προγραμματισμό ανθρώπινου δυναμικού 2022-2025 την υποβολή αιτήματος 

πρόσληψης μόνιμου προσωπικού,  ανά κατηγορία / κλάδο και αριθμό, ως εξής:   
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Κατηγορία-Κλάδος 
Θέσεις προς 

πλήρωση 

ΠΕ Γεωπόνων 1 

ΠΕ Διοικητικού ή ΠΕ Διοικητικού Οικονομικού 4 

ΠΕ Ιστορίας - Αρχαιολογίας 1 

ΠΕ Πολιτικών Μηχανικών 1 

ΤΕ Δημοτικής Αστυνομίας 1 

ΤΕ Διοικητικού Λογιστικού 2 

ΤΕ Κοινωνικών Λειτουργών 1 

ΤΕ Πληροφορικής 1 

ΤΕ Τεχνολόγων Ηλεκτρολόγων Μηχανικών 1 

ΔΕ Δημοτικής Αστυνομίας 1 

ΔΕ Διοικητικού – Λογιστικού ή Διοικητικών Γραμματέων 1 

ΔΕ Οδηγών Αυτοκινήτων 1 

ΔΕ Τεχνιτών (Υδραυλικών) 1 

ΔΕ Χειριστών Μηχανημάτων Έργων 1 

 Σύνολο   θέσεων προς πλήρωση 18 

 

Β. Θεωρεί απαραίτητη την ακόλουθη χρονική κατανομή:  

Κατηγορία-Κλάδος 

Θέσεις 

προς 

πλήρωση 

Κατανομή κατ΄έτος 

2022 2023 2024 2025 

ΠΕ Γεωπόνων 1  1   

ΠΕ 
Διοικητικού ή ΠΕ Διοικητικού 
Οικονομικού 4 2 2   

ΠΕ Ιστορίας - Αρχαιολογίας 1   1  

ΠΕ Πολιτικών Μηχανικών 1  1   

ΤΕ Δημοτικής Αστυνομίας 1   1  

ΤΕ Διοικητικού Λογιστικού 2 1 1   

ΤΕ Κοινωνικών Λειτουργών 1 1    

ΤΕ Πληροφορικής 1   1  

ΤΕ 
Τεχνολόγων Ηλεκτρολόγων 
Μηχανικών 1 1    

ΔΕ Δημοτικής Αστυνομίας 1   1  

ΔΕ 
Διοικητικού – Λογιστικού ή 
Διοικητικών Γραμματέων 1 1    

ΔΕ Οδηγών Αυτοκινήτων 1 1    

ΔΕ Τεχνιτών (Υδραυλικών) 1 1    

ΔΕ Χειριστών Μηχανημάτων Έργων 1 1    

 Σύνολο   θέσεων προς πλήρωση 18 9 5 4  

 

Γ. Επειδή βάσει της σχετικής νομοθεσίας, στην ηλεκτρονική εφαρμογή δεν 

επιτρέπεται ο αριθμός των αναγκών πρόσληψης να ξεπερνά το άθροισμα των 

εκτιμώμενων αποχωρήσεων, αναγκαστικά περιορίζει την υποβολή αιτήματος στον 

πολυετή προγραμματισμό ανθρώπινου δυναμικού 2022-2025,   ανά κατηγορία / κλάδο 

και αριθμό και εγκρίνει την υποβολή του αιτήματος ως εξής: 
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Κατηγορία-Κλάδος 

Θέσεις 

προς 

πλήρωση 

Κατανομή κατ΄έτος 

2022 2023 2024 2025 

ΠΕ 
Διοικητικού ή ΠΕ Διοικητικού 
Οικονομικού 1 1    

ΤΕ Διοικητικού Λογιστικού 2 1  1  

 Σύνολο   θέσεων προς πλήρωση 3 2 0 1 0 

 

Η απόφαση έλαβε αύξοντα αριθμό    38 / 2021. 

 Αφού συντάχθηκε και αναγνώστηκε το πρακτικό αυτό υπογράφεται ως 

ακολούθως. 

Ο Πρόεδρος 

(σφραγίδα – υπογραφή) 
Τα Μέλη 

(υπογραφές) 
 

Ακριβές αντίγραφο 

Βελβεντό,  16 Μαρτίου 2021 

Ο Πρόεδρος 

 

 

Μανώλης Κ. Στεργίου 

Δήμαρχος Βελβεντού 

 


