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ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ 
ΝΟΜΟΣ ΚΟΖΑΝΗΣ 
ΔΗΜΟΣ ΒΕΛΒΕΝΤΟΥ 

 

Βελβεντό, 01 Οκτωβρίου 2020 

Αριθ. Πρωτ.: 2836 

  
 
 

ΘΕΜΑ: Συγκρότηση συνεργείου υπερωριακής απασχόλησης με αμοιβή, 
υπαλλήλων του Δήμου Βελβεντού  για τους μήνες Οκτώβριο, Νοέμβριο και 

Δεκέμβριο 2020.  
 

ΑΠΟΦΑΣΗ 79/2020 

Ο Δήμαρχος Βελβεντού 

Έχοντας υπόψη : 
1. Τις διατάξεις :  
• της παρ. 1 περιπτ. δ’ του άρθρου 86 του Κώδικα Δήμων και Κοινοτήτων, ο οποίος  
κυρώθηκε με τον  Ν. 3463/2006 (ΦΕΚ 114/08-06-2016/τ.Α’) και ισχύει σήμερα, σε 
συνδυασμό με την παρ.1, περιπ. δ΄του άρθρου 58 του Ν. 3852/2010 (ΦΕΚ 87/07-06-
2010/τ.Α’) «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμένης Διοίκησης – 
Πρόγραμμα Καλλικράτης», όπως ισχύει σήμερα, 
• του άρθρου 48 του Ν.3584/2007 Κύρωση του Κώδικα Κατάστασης Δημοτικών και 
Κοινοτικών Υπαλλήλων(ΦΕΚ 143/28-6-2007/τ.Α'), 
• του άρθρου 20 του 4354/2015 «Διαχείριση των μη εξυπηρετούμενων δανείων, 
μισθολογικές ρυθμίσεις και άλλες επείγουσες διατάξεις εφαρμογής της συμφωνίας 
δημοσιονομικών στόχων και διαρθρωτικών μεταρρυθμίσεων» (ΦΕΚ 176/16-12-
2015/τ.Α΄), όπως τροποποιήθηκε και ισχύει, 
• της παρ. 3β του άρθρου 154 «Τροποποίηση του άρθρου 1 του ν.3852/2010» του    
Ν. 4600/2019 (ΦΕΚ 43/09-03-2019/τ.Α’), σύμφωνα με τις οποίες συστάθηκε ο Δήμος  
 Βελβεντού, η λειτουργία του οποίου ξεκίνησε από 01-09-2019, 
2. Την αριθμ. 2/1757/0026/10-01-2017 (ΦΕΚ 17/12-01-2017 τ.Β’) Απόφαση του 
Υπουργού Οικονομικών «Καθορισμός δικαιολογητικών για την καταβολή αποζημίωσης για 
υπερωριακή, νυχτερινή, Κυριακών και εξαιρέσιμων ημερών εργασία» 
3. Την αριθμ. 112575/08-08-2019 (ΦΕΚ 3208/22-08-2019/τ.Β’) Απόφαση Συντονιστή 
Αποκεντρωμένης Διοίκησης Ηπείρου – Δυτικής Μακεδονίας «Μεταβατικός Οργανισμός 
Εσωτερικής Υπηρεσίας του Δήμου Βελβεντού». 
4. Την αριθμ. 12/270/14-10-2019 Απόφαση Δημάρχου Βελβεντού «Τοποθέτηση 
προσωπικού στις οργανικές μονάδες του Μεταβατικού Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας 
του Δήμου Βελβεντού». 
5. Την αριθ. 11/710/23-03-2020 Απόφαση του Δημάρχου για την καθιέρωση 
υπερωριακής εργασίας καθ ́ υπέρβαση του υποχρεωτικού ωραρίου, όπως δημοσιεύθηκε 
στο ΦΕΚ 1154/03-04-2020/τ.Β ́. 
6. Το γεγονός ότι το προσωπικό αντιμετωπίζει έκτακτες ανάγκες λόγω : 
• της εφαρμογής των επειγόντων μέτρων αποφυγής και περιορισμού της διάδοσης του 
κορωνοϊού COVID-19 στους χώρους εργασίας,  
• της λύσης του Συνδέσμου  «Προσχολικής Αγωγής – Παιδείας – Κοινωνικής Μέριμνας 
Δήμων Σερβίων και Βελβεντού», με την αριθμ. 46296/30-04-2020 (ΦΕΚ 1877/18-05-
2020/τ.Β΄) απόφαση του Συντονιστή της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Ηπείρου - Δυτικής 
Μακεδονίας, 
• της λύσης της κοινωφελούς επιχείρησης Δήμου Σερβίων - Βελβεντού, με διαδημοτικό 
χαρακτήρα, με την αριθμ 54694/22-05-2020 (ΦΕΚ 2136/03-06-2020/τ.Β΄) απόφαση του 
Συντονιστή Αποκεντρωμένης Διοίκησης Ηπείρου -  Δυτικής Μακεδονίας  
με αποτέλεσμα να υπάρχει αδυναμία περάτωσης των απαραίτητων εργασιών εντός του 
κανονικού ωραρίου λειτουργίας και ιδίως των κατωτέρω : 
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• Εργασιών επείγοντος χαρακτήρα του Γραφείου του Δημάρχου. 
• Διαχείριση θεμάτων ανθρώπινου δυναμικού.  
• Δημιουργία και διαχείριση του νέου Ψηφιακού Οργανογράμματος του Δήμου, μετά 
την ισχύ του νέου Πάγιου Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας (Ο.Ε.Υ.).  
• Διεκπεραίωση διοικητικών εγγράφων. 
• Διαχείριση ζητημάτων που άπτονται της ομαλής λειτουργίας του Δήμου. 
• Αντιμετώπιση υποχρεώσεων ελέγχου εκκαθάρισης, ενταλματοποίησης και 
πληρωμής δαπανών προϋπολογισμού 2020 του Δήμου 
• Σύνταξη προϋπολογισμού 2021,  οικονομικών αποτελεσμάτων προϋπολογισμού 
2020 και απολογιστικών στοιχείων 2019 του Δήμου.  
• Σύνταξη προϋπολογισμού 2021 και απολογιστικών στοιχείων οικ. έτους 2019 των 
Κληροδοτημάτων.  
• Διαχείριση ζητημάτων κατανομής των περιουσιακών στοιχείων του καταργηθέντος 
Δήμου Σερβίων – Βελβεντού, του Συνδέσμου  «Προσχολικής Αγωγής – Παιδείας – 
Κοινωνικής Μέριμνας Δήμων Σερβίων και Βελβεντού» και της κοινωφελούς 
επιχείρησης Δήμου Σερβίων - Βελβεντού, με διαδημοτικό χαρακτήρα. 
• Εργασίες λειτουργίας των Σχολικών Επιτροπών ως Νομικά Πρόσωπα Δημοσίου 
Δικαίου του Δήμου.  

7. Την ανάγκη συγκρότησης συνεργείου υπερωριακής απασχόλησης από υπαλλήλους 
της Διεύθυνσης Διοικητικών και Οικονομικών Υπηρεσιών του Δήμου για τους μήνες 
Οκτώβριο, Νοέμβριο και Δεκέμβριο 2020, 
 

ΑΠΟΦΑΣΙΖΟΥΜΕ 
 

 Συγκροτούμε συνεργείο υπερωριακής απασχόλησης εργασίας τις απογευματινές 
ώρες μετά τη λήξη του ωραρίου,  κατά τις εργάσιμες ημέρες για τους μήνες Οκτώβριο, 
Νοέμβριο και Δεκέμβριο 2020 για τους υπαλλήλους της Διεύθυνσης Διοικητικών και 
Οικονομικών Υπηρεσιών του Δήμου Βελβεντού, έως τη συμπλήρωση 50 ωρών,  οι οποίοι 
απασχολούνται με αυτοπρόσωπη παρουσία, ως εξής: 

A/A ΟΝΟΜΑΤΕΠΩΝΥΜΟ ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ  Μ.Κ. 

1 Ζανδές Λάζαρος ΤΕ 7 

2 Ζορζοβίλη Ελένη ΤΕ 6 

3 Κακούλη Ελισάβετ ΠΕ 9 

4 Κανταρτζής Νεκτάριος  ΔΕ 5 

5 Κούτλου Άννα ΠΕ 17 

6 Μαργιούλα Ευαγγελία ΔΕ 7 

7 Στεργιόπουλος Ιωάννης  ΤΕ 16 
 
Η δαπάνη που θα προκύψει, θα αντιμετωπισθεί από τις πιστώσεις του Κ.Α. 10.6012.03 
«Αποζημίωση υπερωριακής εργασίας και για εξαιρέσιμες ημέρες, νυκτερινές ώρες και 
λοιπές πρόσθετες αμοιβές» του Προϋπολογισμού του Δήμου, οικονομικού έτους 2020. 
 
Κοινοποίηση : 
          Αναφερόμενους υπαλλήλους 
Εσωτερική Διανομή :                                    
• Γραφείο Δημάρχου 
• Διεύθυνση Διοικητικών &  
          Οικονομικών Υπηρεσιών 
 

Ο Δήμαρχος 

 

 

Μανώλης Κ. Στεργίου 

 

 
 


