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ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ 
ΝΟΜΟΣ ΚΟΖΑΝΗΣ 
ΔΗΜΟΣ ΒΕΛΒΕΝΤΟΥ 
ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ ΚΑΙ 
ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ 
 
Ταχ. Δ/νση      : Αγίας Τριάδας 21  
Τ.Κ.-Πόλη       : 50400 Βελβεντό 
Πληροφορίες   : Αν. Κούτλου  
Τηλέφωνα       : 24643 50302 
Αριθ.τηλ/τυπίας: 24643 50311 
Ηλεκτρ.Δ/νση  : a.koutlou@velvento.eu 

Βελβεντό, 31 Αυγούστου 2021 

Αριθ. Πρωτ.: 2669 

 

ΘΕΜΑ: Ανανέωση συμβάσεων προσωπικού με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου 
ορισμένου χρόνου,  στο πλαίσιο της δράσης «Εναρμόνιση Οικογενειακής και 
Επαγγελματικής ζωής» (Περιόδου 2021-2022), στο Δήμο Βελβεντού. 

 

ΑΠΟΦΑΣΗ 69/2021 

Ο Δήμαρχος Βελβεντού 

Έχοντας υπόψη : 
1. Τις διατάξεις :  
· της παρ. 1 περιπτ. δ’ του άρθρου 86 του Κώδικα Δήμων και Κοινοτήτων, ο οποίος  
κυρώθηκε με τον  Ν. 3463/2006 (ΦΕΚ 114/τ.Α΄), σε συνδυασμό με την παρ.1, περιπ. δ΄ 
του άρθρου 58 του Ν. 3852/2010 (ΦΕΚ 87/τ.Α’) «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης 
και της Αποκεντρωμένης Διοίκησης – Πρόγραμμα Καλλικράτης», όπως ισχύουν σήμερα, 
· του Ν. 3584/2007 (ΦΕΚ 143/τ.Α΄), Κώδικας Κατάστασης Δημοτικών Υπαλλήλων, όπως 
ισχύουν, 
· της παρ. 3 του άρθρου 21 του Ν. 2190/1994 (ΦΕΚ 28/τ.Α’) , όπως τροποποιήθηκε και 
ισχύει,  
· της  περίπτ. κστ, παρ.1 του άρθρου 4 ΠΥΣ 33/2006 (ΦΕΚ 280/τ.Α΄), όπως 
συμπληρώθηκε από την παρ.5 του άρθρου 72 του Ν.4342/2015 και την παρ. 1 του 
άρθρου 21 του Ν. 4452/2017, 
· της παρ. 5 του άρθρου 72 του Ν.4342/2015 (ΦΕΚ 143/τ.Α΄), 
· του άρθρου 68 του ν. 4415/2016 (ΦΕΚ 159/τ.Α΄), 
· της παρ. 2 του άρθρου 38 του Ν.4765/2021 (ΦΕΚ 6/ 15-01-2021/τ. Α΄)   και του 
άρθρου 59 του Ν. 4821/2021 (ΦΕΚ 134/31-07-2021/τ.Α΄). 
2. Την αριθμ. 9033/16-07-2021 Πρόσκληση της Ελληνικής Εταιρίας Τοπικής Ανάπτυξης 
και Αυτοδιοίκησης (Ε.Ε.Τ.Α.Α.) για τη Δράση «Εναρμόνιση Οικογενειακής και 
Επαγγελματικής Ζωής» (Περιόδου 2021-2022), η οποία εντάσσεται στο Επιχειρησιακό 
Πρόγραμμα «Ανάπτυξη Ανθρώπινου Δυναμικού, Εκπαίδευση και Δια Βίου Μάθηση» (ΕΠ 
ΑΝ.Α.Δ.Ε.Δ.Β.Μ.)» 2014-2020 και στο  Επιχειρησιακό Πρόγραμμα Δυτικής Μακεδονίας 
(ΠΕΠ) 2014-2020. 
3. Τον Ενδεικτικό και μη εξαντλητικό κατάλογο Φορέων ανά Δήμο για τη Δράση 
«Εναρμόνιση Οικογενειακής και Επαγγελματικής Ζωής» (Περίοδος 2021-2022) στον 
οποίο περιλαμβάνεται ο Δήμος Βελβεντού, που δημοσίευσε η Ε.Ε.Τ.Α.Α..  
4. Την απόφαση του Συντονιστή Αποκεντρωμένης Διοίκησης Ηπείρου – Δυτικής 
Μακεδονίας αριθμ. 6636/475/19-02-2015 (ΦΕΚ 190/10-03-2015/τ.Γ΄) για πρόσληψη 
προσωπικού στο Ν.Π.Δ.Δ. «Προσχολικής Αγωγής – Παιδείας – Κοινωνικής Μέριμνας» του 
Δήμου Σερβίων – Βελβεντού», με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου,  
στο πλαίσιο Επιχειρησιακού Προγράμματος «Εναρμόνιση Οικογενειακής και 
Επαγγελματικής ζωής».  
5. Τις αποφάσεις του Συντονιστή Αποκεντρωμένης Διοίκησης Ηπείρου – Δυτικής 
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Μακεδονίας αριθμ. 45330/2810/17-09-2015 (ΦΕΚ 941/24-09-2015/τ.Γ’), οικ. 136687 
/2016 (ΦΕΚ 958/05-10-2016/τ.Γ΄), οικ. 130870/11-09-2017 (ΦΕΚ 905/14-09-
2017/τ.Γ΄), οικ. 138372/05-09-2018 (ΦΕΚ 1041/20-09-2018/τ.Γ’), οικ.151971/14-10-
2019 (ΦΕΚ 1980/25-10-2019/τ.Γ) και οικ. 128366/09-10-2020 (ΦΕΚ 1747/02-11-
2020/τ.Γ΄), για ανανέωση συμβάσεων εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου. 
6. Τα αριθμ. οικ.44835/21-12-2015 και οικ. 28449/14-09-2016 έγγραφα του Υπουργείου 
Εσωτερικών για ανανέωση ή παράταση συμβάσεων ορισμένου χρόνου στο πλαίσιο του 
συγχρηματοδοτούμενου Ευρωπαϊκού Προγράμματος «Εναρμόνιση Οικογενειακής και 
Επαγγελματικής Ζωής». 
7. Τις ανάγκες του Παιδικού Σταθμού Βελβεντού. 
8. Την αριθμ. 2668/31-08-2021 βεβαίωση της Διεύθυνσης Διοικητικών και Οικονομικών 
Υπηρεσιών του Δήμου Βελβεντού για ύπαρξη πιστώσεων στον προϋπολογισμό οικ. έτους 
2021 του Δήμου.  
9. Τις αριθμ. 9411416809/09-02-2015, 2620711059/09-02-2015 βεβαιώσεις εγγραφής 
στο Μητρώο Μισθοδοτούμενων Ελληνικού Δημοσίου.  
 
 

ΑΠΟΦΑΣΙΖΟΥΜΕ 
  
  Ανανεώνουμε από 01-09-2021 έως 31-08-2022, τις συμβάσεις του προσωπικού με 
σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου (ΙΔΟΧ), στο Δήμο Βελβεντού, στο 
πλαίσιο της Δράσης «Εναρμόνιση Οικογενειακής και Επαγγελματικής Ζωής» (Περιόδου 
2021-2022) η οποία εντάσσεται στο Επιχειρησιακό Πρόγραμμα «Ανάπτυξη Ανθρώπινου 
Δυναμικού, Εκπαίδευση και Δια Βίου Μάθηση» (ΕΠ ΑΝ.Α.Δ.Ε.Δ.Β.Μ.)» 2014-2020 και στο  
Επιχειρησιακό Πρόγραμμα Δυτικής Μακεδονίας (ΠΕΠ) 2014-2020, με δυνατότητα 
ανανέωσης/ παράτασης σε περίπτωση συνέχισης του προγράμματος, ως εξής: 
 

Α/Α ΕΠΩΝΥΜΟ ΌΝΟΜΑ ΟΝΟΜΑ 
ΠΑΤΕΡΑ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 

1 ΚΑΡΑΝΙΚΑ ΔΕΣΠΟΙΝΑ ΙΩΑΝΝΗΣ ΥΕ ΓΕΝΙΚΩΝ ΚΑΘΗΚΟΝΤΩΝ 

2 ΛΙΤΑ ΑΝΑΣΤΑΣΙΑ ΙΩΑΝΝΗΣ ΥΕ ΓΕΝΙΚΩΝ ΚΑΘΗΚΟΝΤΩΝ 

 
 
Κοινοποίηση : 
Αποκεντρωμένη Διοίκηση  
Ηπείρου - Δυτικής Μακεδονίας  
Διεύθυνση Διοίκησης  
Τμήμα Τοπικής Αυτοδιοίκησης & Νομικών 
Προσώπων Κοζάνης   
Πίνακας Αποδεκτών : 
Αναφερόμενους 

Ο Δήμαρχος 
 
 
 
 

Μανώλης Κ. Στεργίου 

Εσωτερική Διανομή : 
1. Γραφείο Δημάρχου 
2. Διεύθυνση Διοικητικών &  
          Οικονομικών Υπηρεσιών 
3. Παιδικό Σταθμό Βελβεντού 
 
 

 

   

               

 
  

 

 


