EAAHNIKH AHMOKPATIA
NOMOz KOZANHZ
AHMOZz BEABENTOY

AMOZMNAzZMA

Ano 1o MpakTikd TNG 16/ 18-1-2021 ouvedpiaong Tng OIkovouikng EniTponrg Tou
Anuou BeABevToU.

Api18. anépaoncg: 372022

MpoypaHHATIOHNOG NPOCANWEWV HE OXECN EPYACiAG IBINTIKOU Jikaiou
OEMA: | opioHEVOU XPOVOU yia TO £€T0G 2022, cUNP®WVA HE TIG J1aTa&eig Tou
apOpou 25 Tou N. 4829/2021.

>T0 BeABevTd, onuepa, Tnv 18n Tou punvog Iavouapiou, Tou £€Toug 2022, nuEpa
TNG €Bdopadag TpiTn kal wpa 11.00, n Oikovouikn Enirponr Tou Anpou BeABevTou,
OUVAABE ot TAakTIKR Oia Nepipopdc cuvedpiaon (TNAEDIAOKEWN), AOYW TWV HETPWV
npooTaciag and Tn dilacnopd Tou KOpwvoioU, UoTepa and Tnv apiby. npwt. 129/14-
01-2022 npookAnon Tou [Mpoédpou nou €niddONKe vOUIPa, cUPNPWVA YUE To apBbpo 75
Tou N.3852/10.

Apou dianioTwBnke VvOWIYUN anaptia, dnAadn o€ ouvoAo entd (7) MeEAWV
BpEBnkav NapovTa Ta NapakdaTw €nTd (7) HEAN:

MapovTeg AnovTeg

>Tepyiou MavwAng, Anuapxog

AxiAAac l'ewpyloc, AvTIONUApxog

Kapkoutne Owuac, Avtidnuapxocg

KoukoAn Zooia, pélog

EppavounA AnunTploc, JEAOC

ToiTalokag NikoAaoc, HEAOC

Tétoc NikOAaog, péAoc

Ta npakTika Tnenénkav ano Tnv EAévn ZoplofiAn, poOvIiun undAAnAog Tou
Anuou.

O Mpoedpoc sionyoUpevoc To 3° B€pa TNG NUePnaolag dIaTa&nc sine Ta €ENc:

Me TO apiBy. 95989/26-12-2021 £yypa®o Tou Ynoupyeiou ECWTEPIK®YV,
yvwaoTonolgiTal oTI Je To apBpo 25 Tou v. 4829/2021 (A’166) «Evioxuon diapaveiag
kal Aoyodoaiac oe BsopikoUc gopeic TnG MoAiTeiag, anokatdoTaon TnNG akepaidbTnTag
Tou Eviaiou SuothuaTtog KivnmikoTnTag & Aoingg diatageic», enekTabnke 1o apbpo 51
Tou V. 4622/2019 (A’133) kal nAfov e@apuoletal avaAoywe Kal yid Tov
NEOYPAUHATIONO NPOCANWEWY npoownikoU HE oOxEon epyaociag 101WTIKOU dikaiou
OpPIONEVOU XpOVou N oUuBaoncg MioBwong €pyou N NpoownikoU wplaiag anolnpiwong
TV QOpéwv TnNG levikng KuBEpvnong, ONWG aUTrR €KACTOTE OPIOBETEITAI anod Tnv
EA.ZTAT oto MnTpwo dopewv Mevikng KuBepvnong. Ev ouvexeia ekd66nke n un’ apib.
AINAAA/®.ETKP./01k.21609/17-11-2021 eykUkAIOG, katonmiv TnG un’ api®. 50/4-11-
2021 NMpd&nc Tou YnoupylkoU ZupPBouliou, YE TNV onoia gykpiBnke, HETAEU AAAwV, O
MEYIOTOG EMNITPEMOHPEVOC apIOPOC MPOCANYWEWY MPOOWNIKOU HE OXEON E£pyaociag
1010TIKOU OIkaiou oOpIoHEVOU XpoOvou 1 cUhBaong HioBwong £pyou 1 MPoownikou
wplaiag anolnuinong yia To ouvoAo Twv dPopewv TNG levikhig KuBEpvnong, cUppwva
ME TIC diaTa&eig Tou apBbpou 25 Tou N. 4829/2021 (A'166), o onoiog yia To £€T0C 2022
npoodiopileTal oc &ikool NévTe XIAIAdeG Tplakooieg oapdvrta Teooepic (25.344)
NPOCARYEIC, HEIWPEVOC OE NOCOOTO OéKka TolG ekaTo (10%) O OXEON PE TOV AVTIOTOIXO
apiBPo eyKEKPINEVWY NPOCAAWEWYV Tou £€Toug 2020, oUu@wva We TI¢ diaTd&eig Tng nap.
4 ToU ApBpou 25 Tou v. 4829/2021 (A'166).

3TO MEYIOTO EMITPENOUEVO APIOUO NPOCANWEWY TOU WG Avw NPoownikoU, OGOV
agopd To npoownikd Twv OTA kai Twv NMIA autwv, dev cupnepiAauBavovTal ol




NPOCARAWYEIC NPOooWNIKOU YE OXEON €pyaciac 1I01wTIkoU J1KAiou OpICUEVOU XPOVOU I HE
oUuBaon pioBwaong €pyou nou agopouv Oc:

a) oupBdaoEIC £WG OKT® (8) PNV@V Yyia TNV AVTIMETONION anpoBAENTWV Kal
EMNEIYOUCWV avaykwyv, oUPNpwva PE Ta apBpa 36 Tou v. 4765/2021 (A* 6) kal 212 Tou
v. 3584/2007 (A 143)

B) npoownikd nou npocAauBaveTal yia anaocxoAnon €wc nevre (5) nuepopiobia
Tov YAva, onwc npoBAéneral oto apbpo 210 Tou v. 3584/2007

Yy) npoownikd nou npooAauBaveral duvauel Tng nap. 2 Tou apbpou 206 TOU V.
3584/2007, nepi npocAnWnG unaAAnAou avTioToixng €10IKOTNTAG YIA TNV AVTIMETWNION
KATEMEIYOUOWV AVAYKWV

0) npoownikd nou n dandavn yia TIC AnodoxeéG Tou  Bapuvel
ouyxpnuaTtodoToUPeva NpPoypAPUATa KAl MNpoowniko avtanodoTikoU XapakTnpa,
Kabw¢ kal npoownikd Tou onoiou n dandavn PioBodoaoiag KAAUNTETAI ANOKAEIOTIKA Ano
EUPWNAIKOUC 1 d1€BVEIG ) idloug Ndpoug N 1IDIWTIKA KOVOUAIA 1 unod Tn Jop@n avTiTiyou
N AoINWV avTikataBoAwv.

Eniong dev ocupnepiAauBaveTal yia To TpEXOV £T0¢ (KAl WG €K TOUTOU Jev
8a anooTtalolv OXeTIKA aITANATA) TO MPOCWMIKO MOU nNPOCAAuBAveTAl yid Tnv
AVTIHETWMNION KATEMEIYOUCWV N ENOXIKWV N NpOOKAIpWV avaykwv Mde oUppBaon
€pyaciag oplouEvou Xpovou Tng onoiag n didpkeia dev unepPaivel Toug dUO MNVEC
oUuQwva We Tig diatageig Tng nap. 1 Tou apBpou 206 Tou v. 3584/2007, kaBOTI dev
xopnynénkav eykpiosic and tnv EmTponn tng MYX 33/2006 yia TO Npoowniko auTo
KATA TO NPONYOUNEVO £TOC.

Qc ek ToUTOU, Ol (POPEIG TNG AuTOodI0IKNONG NOU AVAKOUV OTO MNTpwo
dopewv Tevikng KuBépvnong yia TIG KATNYOPIEC MOU €UNINTOUV OTNV E£YKPION TNG
EmiTponng tng NYX 33/2006, 6a npénesl va unoBc'l)\)\ouv Ta aITnuara Toug yia TV
npoo)\r]Lpn TWV KATWOI KATNYOPIWV NMPoownikoU To £€1o¢ 2022 nou agopouv:

Npoowniko 101wTIKOU dikaiou OpICHEVOU xpovou (I.A.0.X) nou npoocAapBaveral
yld ToV KaBapiopo TwV OXOAIK®OV Hovadwyv KATd TIG d1aTA&slc Tou apb. 57 Tou v.
4821/2021

npoownikd IAOX AAAwV KAGOwV, OUPNEPIAGUPBAVOUEVWV TWV OIEUBUVTIK®OV
oreAexwv eni BnTeia (NMIA)

npoownikd yid To npoypauua <«BonBeia oTo ZniTi» HOVO O MNEPINTWON
avTIKaTaoTaong anagXoAoUHeEvoU AOYW  anoxwpnong, KATomiv — OXETIKAG
BeBaiwong Tng EETAA, n onoia 6a avalntn®si and Tnv unnpeoia pac JeETa Tnv
unofoAn TwV AITNUATWY Ano Toug PopEic.

MNa Tov Kabapioud TwV OXOAIK®WV Hovadwv npwToBabuiag kalr deuTepoBaduiag
eknaideuonc, Tou Afnuou BeABevToU, d1dakTikoU £Toug 2022-2023 anaiTouvTal Tpia (3)
atopa, NAAPoUC anacxoAnongc.

H danavn pioBodoaoiag Tou NnpocwnikoU Nou Ba npooAn®Bei, ye oxeon epyaaciag
101WTIKOU dikaiou oploPEVOU XpOVou, Yia TV KabaplioTnTa TwWV OXOAIK®V Hovadwv
npogpxetal €€’ oAokArpou ano xpnuatodoTnon Tou YIM.EZ. kai 6a Bapuvel avTioToixa
Toug KaTwBi K.A. Tou npoUnoAoyiohoU Tou OKEAoug €E00wV Tou Anuou BeABevtou
£€Toug 2022,

a) otov K.A. 15.6041.03, niotwon nocou 37.200,00 € pe TiTAO «TAKTIKEG
anodox&c unaAAnAwv Pe axeon epyaciac IAOX yia Tov kabapioud oXOAIKOV Hovadwv»

B) otov K.A. 15.6054.03, nioctwon nocou 10.000,00 € pe TiTAO «EpyodoOTIKEG
E1I0QOPEC UNAAANAwV Pe oxeon epyaaciag IAOX yia Tov KaBapiopyo oXOAKWV HovAdwv»

SUPpwva pe Ta avwTépw n Olkovouikn EmTponn 6a npénesl va anogaaciosl yia
TOV MNPOoypauuaTtiogd npdoAnwng npoowniko I1I0IWTIKOU JIKaiou OpIoHEVOU XpOvVou
(I.A.0.X) nou npooAauBdaveTal yia Tov Kabapiopyd TwV OXOAIK®V Povadwv KATd TIG
dlaTtda&eic Tou apb. 57 Tou v. 4821/2021.

H Oikovopikn Enitponn agou €AaBe unown TNV €10fynon Kal nfpe unoywn:

1. Tic diaTa&eic Twv apbpwv 25 kail 57 Tou N.4821/2021

2. To apiBy. 95989/26-12-2021 £yypa@o Tou Ynoupyeiou ECWTEPIKWOV



ANMOMDAZIZEI OMODQNA

1. Eykpivel Tnv npdoAnwn npoownikoU PeE oxXEon epyaociag 1I01wTikoU dikaiou
oplouévou xpovou (I.A.0.X, yia TNV KAAuwn avaykwv kadapioTntac TwV OXOAK®OV
Hovadwv npwToBabuiac kal deutepoBadpiag eknaideuonc yia To d10AKTIKO £Tog 2022 -
2023 Tou Anpou BeABevToU, wg €ENC:

EidikoTnTa ApiBuog .
npPoownikou
YE KaBapioTwv/TpiwVv gX0AK®V Jovadwv 3

2.- H danavn pioBodoaciac Tou npoownikoU nou Oa npooAngBei, Pe oxéon
gpyaociac 10IwTIKOU JIKaiou OpIOHEVOU XPOVOU, Yia TNV kKaBaplioTnTa TwWV OXOAIKWOV
Hovadwyv npogpxetal €€ oAokAnpou ano xpnuartodoTnon Tou YM.EZ. kai 6a Bapuvel
avTioTolxa Touc Katwdi K.A. Tou npolnoAoyiopgoU Tou oKEAOUC €EO6dwV TOou ARouU
BeABevToU €Toug 2022.

a) ortov K.A. 15.6041.03, niotwon nocou 37.200,00 € pe TiTAO «TAKTIKEG
anodoxéc unaAAnAwVv Pe oxeon epyaciac IAOX yia Tov kaBapioud oXoAIKOV Hovadwv»

B) otov K.A. 15.6054.03, niotwon nocou 10.000,00 € pe TiTAO «EpyodoTIKEG
EI0QOPEC UNAAANAWY PE oxeon epyaciag IAOX yia Tov KaBapiouo oXOAIKWV HovAadwv»

3.- AvaB<Tel gTov ARUapxo TIG NEPAITEPW EVEPYEIEC.

H anoé@aon autni nnpe av&ovra apiOuo 3 /7 2022
A@oU ouvTaxobnke Kal avayvwoTnKe To NpakTikd autd unoypd@eTal wG akoAoubwg.
O Mpdedpocg Ta M&An
(oppayida — unoypaen) (unoypageg)
AKpIBEC avTiypago
BeABevtd, 18 Iavouapiou 2022
O Mpoedpoc
MavwAng K. ZTepyiou

Afpapxog BeABevTou
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	Με το αριθμ. 95989/26-12-2021 έγγραφο του Υπουργείου Εσωτερικών, γνωστοποιείται ότι με το άρθρο 25 του ν. 4829/2021 (Α’166) «Ενίσχυση διαφάνειας και λογοδοσίας σε θεσμικούς φορείς της Πολιτείας, αποκατάσταση της ακεραιότητας του Ενιαίου Συστήματος Κιν...
	Στο μέγιστο επιτρεπόμενο αριθμό προσλήψεων του ως άνω προσωπικού, όσον αφορά το προσωπικό των ΟΤΑ και των ΝΠΙΔ αυτών, δεν συμπεριλαμβάνονται οι προσλήψεις προσωπικού με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου ή με σύμβαση μίσθωσης έργου που ...
	α) συμβάσεις έως οκτώ (8) μηνών για την αντιμετώπιση απρόβλεπτων και επειγουσών αναγκών, σύμφωνα με τα άρθρα 36 του ν. 4765/2021 (Α` 6) και 212 του ν. 3584/2007 (Α` 143)
	β) προσωπικό που προσλαμβάνεται για απασχόληση έως πέντε (5) ημερομίσθια τον μήνα, όπως προβλέπεται στο άρθρο 210 του ν. 3584/2007
	γ) προσωπικό που προσλαμβάνεται δυνάμει της παρ. 2 του άρθρου 206 του ν. 3584/2007, περί πρόσληψης υπαλλήλου αντίστοιχης ειδικότητας για την αντιμετώπιση κατεπειγουσών αναγκών
	δ) προσωπικό που η δαπάνη για τις αποδοχές του βαρύνει συγχρηματοδοτούμενα προγράμματα και προσωπικό ανταποδοτικού χαρακτήρα, καθώς και προσωπικό του οποίου η δαπάνη μισθοδοσίας καλύπτεται αποκλειστικά από ευρωπαϊκούς ή διεθνείς ή ίδιους πόρους ή ιδιω...
	Επίσης δεν συμπεριλαμβάνεται για το τρέχον έτος (και ως εκ τούτου δεν θα αποσταλούν σχετικά αιτήματα) το προσωπικό που προσλαμβάνεται για την αντιμετώπιση κατεπειγουσών ή εποχικών ή πρόσκαιρων αναγκών με σύμβαση εργασίας ορισμένου χρόνου της οποίας η...
	Ως εκ τούτου, οι φορείς της Αυτοδιοίκησης που ανήκουν στο Μητρώο Φορέων Γενικής Κυβέρνησης για τις κατηγορίες που εμπίπτουν στην έγκριση της Επιτροπής της ΠΥΣ 33/2006, θα πρέπει να υποβάλλουν, τα αιτήματά τους για την πρόσληψη των κάτωθι κατηγοριών π...
	 προσωπικό ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου (Ι.Δ.Ο.Χ) που προσλαμβάνεται για τον καθαρισμό των σχολικών μονάδων κατά τις διατάξεις του άρθ. 57 του ν. 4821/2021
	 προσωπικό ΙΔΟΧ άλλων κλάδων, συμπεριλαμβανομένων των διευθυντικών στελεχών επί θητεία (ΝΠΙΔ)
	 προσωπικό για το πρόγραμμα «Βοήθεια στο Σπίτι» μόνο σε περίπτωση αντικατάστασης απασχολούμενου λόγω αποχώρησης, κατόπιν σχετικής βεβαίωσης της ΕΕΤΑΑ, η οποία θα αναζητηθεί από την υπηρεσία μας μετά την υποβολή των αιτημάτων από τους φορείς.
	Για τον καθαρισμό των σχολικών μονάδων πρωτοβάθμιας και δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης, του Δήμου Βελβεντού, διδακτικού έτους 2022-2023 απαιτούνται τρία (3) άτομα, πλήρους απασχόλησης.
	Η δαπάνη μισθοδοσίας του προσωπικού που θα προσληφθεί, με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου,  για την καθαριότητα των σχολικών μονάδων προέρχεται εξ’ ολοκλήρου από χρηματοδότηση του ΥΠ.ΕΣ. και  θα βαρύνει αντίστοιχα τους κάτωθι Κ.Α. το...
	α) στον Κ.Α. 15.6041.03,  πίστωση ποσού 37.200,00 € με τίτλο «Τακτικές αποδοχές υπαλλήλων με σχέση εργασίας ΙΔΟΧ για τον καθαρισμό σχολικών μονάδων»
	β) στον Κ.Α. 15.6054.03, πίστωση ποσού 10.000,00 € με τίτλο «Εργοδοτικές εισφορές υπαλλήλων με σχέση εργασίας ΙΔΟΧ για τον καθαρισμό σχολικών μονάδων»
	Σύμφωνα με τα ανωτέρω η Οικονομική Επιτροπή θα πρέπει να αποφασίσει για τον προγραμματισμό πρόσληψης προσωπικό ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου (Ι.Δ.Ο.Χ) που προσλαμβάνεται για τον καθαρισμό των σχολικών μονάδων κατά τις διατάξεις του άρθ. 57 του ν....
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	2.- Η δαπάνη μισθοδοσίας του προσωπικού που θα προσληφθεί, με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου,  για την καθαριότητα των σχολικών μονάδων προέρχεται εξ’ ολοκλήρου από χρηματοδότηση του ΥΠ.ΕΣ. και  θα βαρύνει αντίστοιχα τους κάτωθι Κ.Α...
	α) στον Κ.Α. 15.6041.03,  πίστωση ποσού 37.200,00 € με τίτλο «Τακτικές αποδοχές υπαλλήλων με σχέση εργασίας ΙΔΟΧ για τον καθαρισμό σχολικών μονάδων»
	β) στον Κ.Α. 15.6054.03, πίστωση ποσού 10.000,00 € με τίτλο «Εργοδοτικές εισφορές υπαλλήλων με σχέση εργασίας ΙΔΟΧ για τον καθαρισμό σχολικών μονάδων»
	Η απόφαση αυτή πήρε αύξοντα αριθμό 3 / 2022
	Αφού συντάχθηκε και αναγνώστηκε το πρακτικό αυτό υπογράφεται ως ακολούθως.

